
 

  

 

 

L’émergence de projet 

dans la création d’entreprise ou d’activité par les femmes 

 

 

Cette formation propose à 12 femmes d’œuvrer à leur insertion professionnelle à partir d’une idée ou 

d’une envie. 

En 4 mois, chaque participante aura validé un projet et établi un plan d’action. A l’issue de la formation, 

ce plan d’action sera mis en œuvre dans le cadre des dispositifs de droit commun et des permanences 

organisées dans le cadre de l’action social‘Lab. 

 

Le public cible : des femmes en recherche de solution d’insertion choisie 

 Femmes ayant une idée de création d’activité 

 Femmes dont l’expérience professionnelle se traduit par des emplois précaires insatisfaisants 

et qui éprouvent le besoin de se remobiliser et d’aller vers une insertion durable 

 Femmes ayant développé des compétences dans un cadre privé 

 

Objectifs de l’action  

 Favoriser l’insertion professionnelle des femmes par l’emploi ou la création d’activité 

 Appréhender toute forme d’insertion possible et élargir à des initiatives originales le champ 

de vision de l’insertion 

 Mettre en œuvre une démarche active et entrepreneuriale 

 Initier une démarche de réseau, comprendre l’intérêt d’une dynamique d’échanges et 

d’ouverture.  

 

Programme 

Module 1 : De l’idée au pré projet 

Un travail sur la personne : savoir reconnaître ses capacités et repérer ses freins, favoriser la prise 

de conscience de ses points forts, motivations et qualités, repérer les résistances, trouver des 

réponses adaptées. 

Un travail sur les idées et les formes d’insertion possible : arriver à se projeter, formuler ses craintes, 

identifier les obstacles à sa démarche, énoncer clairement l’idée, connaître les différentes 

organisations de travail, appréhender la méthodologie de montage d’un projet.  

 

Module 2 : Le projet d’insertion individuel, vérification de l’adéquation profil/projet 

Enquêtes, recherche d’informations, appréhension de l’environnement économique… 
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Formalisation du pré projet, travail sur l’argumentaire et définition d’un plan d’action pour sa 

concrétisation. 

 

Module transversal : projet collectif interrogeant les représentations femme/homme dans la 

création d’entreprise et dans la relation de travail (choix des secteurs, posture professionnelle…)  

 

L’organisation de l’action  

 Une durée de 4 mois à raison de 24h par semaine avec une rémunération possible pour 

les participantes 

 Une action de groupe avec des suivis individuels réguliers 

 Des périodes de mise en situation (stages en entreprise, test réel pour création 

d’entreprise) 

 Une action intégrant le principe du parrainage/marrainage et l’esprit de réseau 

 L’implication de partenaires économiques du territoire tout au long de la formation 

(recrutement, commission d’évaluation, témoignage, terrain d’accueil…). 

 

Pré requis 

 Être disponible pour un investissement à temps plein 

 Être ouverte à tout projet et forme d’insertion 

 Être capable de travailler en autonomie et en groupe 

 

Date de démarrage :  

 Jeudi 6 septembre 2018 à 9h (fin de l’action le 21 décembre 2018) 

 

Réunions collectives d’information : 

 Mardi 3 juillet de 9h30 à 12h30 et le jeudi 19 juillet de 14h30 à 17h30 sur le lieu de la 

formation 

 

Lieu de la formation :  

Salle des deux rives – Avenue de la libération – 33270 FLOIRAC  

Accès : Entre l’institut de la parentalité (n°7) et le commissariat de police (DDSP n°15) 

Bus, ligne 10, arrêt Floirac libération 

 

Intervenantes 

 Paula FIGUEROA-SAVIDAN 

 Angèle GREZIL 
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